Zarzadzenie Nr 163/2019
Burmistrza Miasta Chojnowa
z dnia 13 grudnia 2019r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego

w Chojnowie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz.U. 2019 poz. 1282 ze zm.) zarzagdzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin Wynagradzania Pracownikéow Urzgdu Miejskiego w Chojnowie
w brzmieniu stanowigcym zalgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§3
Traci moc Zarzadzenie Nr 9/2009 Burmistrza Miasta Chojnowa z dnia 04 maja 2009r
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Chojnowie.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomos$ci pracownikow

Urzedu Miejskiego w Chojnowie.

\Burmglstrz MlastaS OJnowa

an Serkies



Regulamin Wynagradzania
Pracownikow Urzedu Miejskiego w Chojnowie zatrudnionych na podstawie umowy o prace
Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§1
I. Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,regulaminem ,, okre$la:
1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow.
2. Szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego.
3. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego.
4. Warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego.
5. Szczegbtowe warunki i sposdb wyplacania premii uznaniowe;j.
6. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagrod innych niz jubileuszowa.

§2
[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Chojnowie,
2. Kierowniku Urzedu — rozumie si¢ to Burmistrza Miasta Chojnowa,
3. Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Miejskim na podstawie
umowy o prace.
4. Rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie si¢ przez to rozporzgdzenie Rady

Ministréw z dnia 15 maja 2018r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
(Dz.U. 22018 poz. 936 ze zm.).

§3
Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z niniejszym
Regulaminem w Wydziale Organizacyjnym, Os$wiaty i Zdrowia. Os$wiadczenie pracownika
0 zapoznaniu z regulaminem zostaje dotaczone do akt osobowych pracownika.

Rozdzial 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§4
W Urzedzie Miejskim w Chojnowie obowigzuje czasowy system miesigcznego wynagradzania,
polegajacy na ustaleniu dla poszczegdlnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego, specjalnego.
I. Wynagrodzenie zasadnicze.
1. Podstawg ustalenia zaszeregowania pracownika sg tabele stanowigce zalgczniki Nr 1 do

Nr 3 niniejszego regulaminu, minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest w rozporzgdzeniu
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w sprawie zasad wynagradzania.
2. Tabela stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych kategoriach
zaszeregowania z uwzglednieniem stawek minimalnych i maksymalnych stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

§5
1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
Burmistrz w zakresie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
W uzasadnionych przypadkach Burmistrz moze skrdéci¢ pracownikowi okres pracy zawodowej
wymagany na danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy
zawodowej okreslaja odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. 2019 poz. 1282 ze zm.).
II.Dodatek za wieloletnig prace.
1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokos$ci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych.
2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
3. Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany pracownikowi samorzagdowemu w terminie wypflaty
wynagrodzenia:
a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktdrym
pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpilo
W ciggu miesigca.
b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpilo
pierwszego dnia miesigca.
4. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
albo koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
5. W przypadku gdy praca w Urzedzie Miejskim stanowi dodatkowe zatudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.
6. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Urzedzie Miejskim w ramach urlopu bezplatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia
podlegajg zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia

u pracodawcy, ktory udzielit urlopu-do dnia rozpoczecia tego urlopu.
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III.Dodatek funkcyjny.
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem oraz radcy
prawnemu, kierownikowi urzedu stanu cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje roéwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, wymienionych w Tabeli maksymalnych kwot dodatku
funkcyjnego stanowigcej zalgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.
3. Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnosci wynikajgcych
z ustawy o $wiadczeniach pienig¢znych w razie choroby i macierzynstwa.
III. Dodatek specjalny.
1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkoéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
o wysokim stopniu zlozono$ci lub odpowiedzialno$ci Burmistrz moze przyznaé¢ pracownikowi
dodatek specjalny zwigzany z wykonywaniem tych obowigzkéw i zadan.
2.Dodatek specjalny jest ustalany w zalezno$ci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
i przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.
IV. Premia uznaniowa.
1. Pracownikowi moze by¢ przyznana premia uznaniowa za nienaganne wywigzywanie sie
z obowigzkow stuzbowych, wykonywanie zadan wynikajacych z zakresu obowigzk6w i polecen
przelozonego w Wysbkoéci do 40 % wynagrodzenia zasadniczego.
2. Premig uznaniowa przyznaje Burmistrz na wniosek bezposredniego przetozonego.
3. Premia uznaniowa moze by¢ wyptacana w okresach miesiecznych.
3. Premia uznaniowa nie przysluguje za czas absencji spowodowanej chorobg pracownika oraz
w okresie pobierania zasitku opiekunczego, rehabilitacyjnego i macierzynskiego.
4. Premia uznaniowa wlicza si¢ do podstawy wymiaru dodatkowego wynagrodzenia rocznego.
V. Nagroda.
1. W ramach posiadanych $rodk6w na wynagrodzenia moze byé utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagrdd z przeznaczeniem na nagrody.
2. Nagroda ma charakter uznaniowy, indywidualny i jest wyptacana w momencie jej przyznania.
3. Nagroda moze by¢ przyznana:
a) za szczeg6lne zaangazowanie w wykonywanie zadan wynikajacych z zakresu czynnosci,
b) za wykonywanie zadan indywidualnych, dodatkowych zleconych przez Naczelnika, Burmistrza,
¢) z okazji ,, Dnia Pracownika Samorzgdowego”.
4. Absencja chorobowa nie ma zadnego wptywu na przyznanie nagrody pracownikowi.

5. Roczny fundusz nagréd tworzy si¢ w wysokosci 7 % planowanego funduszu ptac za dany rok.
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6. Pracownikowi wykonujagcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazda godzine pracy w porze nocne] w wysokosci 20 % stawki godzinowe] wynagrodzenia
zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 151 s 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy.
VI. Nagroda jubileuszowa.
1. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:
a) po 20 latach — 75 % wynagrodzenia miesi¢cznego,
b) po 25 latach — 100 % wynagrodzenia miesi¢cznego,
¢) po 30 latach — 150 % wynagrodzenia miesiecznego,
d) po 35 latach — 200 % wynagrodzenia miesi¢cznego,
e) po 40 latach — 300 % wynagrodzenia miesi¢cznego,
f) po 45 latach — 400 % wynagrodzenia miesigcznego.
2. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do
tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.
3. W razie réwnoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.
4. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody.
5. Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
6. Nagrode jubileuszowsg wyptaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.
7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu wyplaty.
8. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;j.
9. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rent¢ z tytutu
niezdolno$ci do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje
mniej niz 12 miesiecy liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode wyptaca si¢ w dniu
rozwigzania stosunku pracy.
10. Jezeli w dniu wejScia w zycie przepisow wprowadzajagcych zaliczalno$¢ do okreséw
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas wliczeniu

-uplywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wigcej nagrdd jubileuszowych, wyptaca sie
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jedng nagrode-najwyzsza.
11. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktérych mowa w pkt 10 ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz wymagany do
nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciagu 12 miesiecy od tego dnia uplynie okres
uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyplaca sie
w penej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej-réznice miedzy kwotg nagrody
wyzszej, a kwotg nagrody nizsze;j.
12. Przepisy pkt 10 i pkt 11 majg zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciaggu 12 miesiecy od tego dnia.
13. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby — rodzinie przystuguje od
pracodawcy odprawa posmiertna na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w wysokos$ci okre$lonej
W tym przepisie.
14. W zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci:
a) po 10 latach pracy- dwumiesiecznego wynagrodzenia,
b) po 15 latach pracy- trzymiesigcznego wynagrodzenia,
¢) po 20 latach pracy — szesciomiesigcznego wynagrodzenia.
14.1 Pracownik, ktdry otrzymat odprawe w zwiazku z przejsciem na rente lub emeryture, nie moze
ponownie naby¢ do niej prawa, zgodnie z art. 92 1 § 2 Kodeksu Pracy.
14.2. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.
15. Pracownikowi przystuguja takze w przypadkach okreslonych w przepisach prawa pracy
dodatkowe sktadniki wynagrodzenia i inne §wiadczenia zwigzane z pracg, w szczeg6lnosci:
a) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
b) wynagrodzenie za pracg w porze nocnej,
¢) wynagrodzenie za czas niezawinionego przestoju.
16. Pracownikowi przystugujg rowniez w przypadkach okreslonych w przepisach prawa pracy inne
$wiadczenia pieni¢zne, zwigzane z praca, w szczegdlnosci:
a) Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy,
b) $wiadczenia nalezne z tytulu wypadkdéw przy pracy i chor6b zawodowych,
c) inne nalezno$ci, ktére przystuguja na podstawie ustaw, aktdw wykonawczych lub innych

przepiséw prawa pracy.
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17. Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie Pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowoscia,
w ktérej znajduje si¢ siedziba Pracodawcy, lub poza stalym miejscem pracy przyshugujag naleznosci
na pokrycie kosztow zwigzanych z podrdza stuzbowa.
18 Wynagrodzenie za prace oraz za okres niezdolnosci do pracy a takze zasitku chorobowego
z ubezpieczenia spotecznego wyptaca si¢ z dolu 25 dnia kazdego miesigca, jezeli ustalony dzien
wyplaty za  pracge jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu
poprzedzajacym.

§6
Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy
miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace
pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, oglaszane w Rozporzadzeniu Rady
Ministrow.

§7
Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia oglaszanego w
Rozporzadzeniu Rady Ministrow, pracownikowi przystuguje stosowne wyréwnanie, wyplacone za

okres kazdego miesigca, tgcznie z wynagrodzeniem.

§8
Postanowienia niniejszego regulaminu wchodzg w zycie po uplywie 14 dni od podania go do

wiadomosci pracownikow z mocg od 01 stycznia 2020r.
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mgr Jan Serkies



Zalacznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania

TABELA-Stawki miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegélnych

Lp. Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 I 1700 - 2100
2 II 1720 - 2200
3 I 1740 - 2300
4 v 1760 - 2500
5 v 1780 - 2700
6 VI 1800 - 2800
7 VII 1820 - 2900
8 VIII 1840 - 3000
9 IX 1860 - 3300
10 X 1880 - 3700
11 X1 1900 - 3900
12 XII 1920 - 4500
13 XIII 1940 - 4700

14 X1V 1960 - 4800
15 XV 1980 - 5000
16 XVI 2000 - 5100
17 XVII 2100 - 5300
18 XVIII 2200 - 5600
19 XIX 2400 - 5900

=




2600 - 6300

20 XX
21 2800 - 6500
XXI
2 XXII 3000 - 6700




Zal

ik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania

TABELA-Maksymalna kwota dodatku funkcyjnego dla stanowisk, o ktorych mowa w pkt III
pkt 1i2 Regulaminu Wynagradzania

Stanowisko

o s _

Lp. Maksyméh;a
kwota dodatku funkcyjnego
1 Sekretarz
2750
2 Naczelnik Wydziatu
1760
3 Z-ca Naczelnika
1540
4 Kierownik USC
1760
5 Z-ca Kierownika USC
1540
6 Z-ca Skarbnika 1540
7 Radca Prawny 1540
8 Gl. Specjalista 1320
9 Pelnomocnik ds. ochrony informacji 880
niejawnych




Zalgcznik Nr 3 do Regulami

TABELA-Stanowiska kierownicze urzednicze

Wynagradzania

N 1;3.777r - Stanowisko N két?@ria Wymagaﬁié
zaszeregowania kwalifikacyjne »
1
Wyksztatcenie Staz pracy
oraz umigjetno$ci zawodowe ('w latach)
1 Sekretarz Miasta XVII-XXII WYZSZE 2 4
2 Kierownik Urzedu Stanu wg odrebnych przepisow
Cywilnego XV-XVII
Z-ca wg odrebnych przepisow
3 Kierownika Urzedu Stanu XII-XVII
Cywilnego
Naczelnik XV-XVIII Wyzsze 2 3
4
Z-ca Naczelnika XII-XVII Wyzsze 2 4
6 Pelnomocnik ds. ochrony XII-XVIII wg odrebnych przepisow
informacji niejawnych
7 Z-ca Pelnomocnika ds. ochrony XII-XVII wg odrebnych przepisow
informacji niejawnych
8 Administrator bezpieczenstwa XII-XVII wg odrebnych przepisow
informacji (inspektor ochrony
danych)




Zalgeznik Nr 3 do Regul

TABELA-Stanowiska kierownicze urzednicze

Stanowisko

inu Wynagradzania

informacji (inspektor ochrony
danych)

rlp. 7 Kategoria 7 Wymagania
zaszeregowania kwalifikacyjne 1
1
Wyksztatcenie Staz pracy
oraz umiejetnosci zawodowe ('w latach)
1 Sekretarz Miasta XVII-XXII WYZSZE€ 2 4
2 Kierownik Urzedu Stanu wg odrebnych przepisow
Cywilnego XV-XVII
Z-ca wg odrebnych przepisow
3 Kierownika Urzgdu Stanu XII-XVII
Cywilnego
Naczelnik XV-XVIII Wyzsze 2 5
4
Z-ca Naczelnika XII-XVII Wyzsze 2 4
6 Pelnomocnik ds. ochrony XII-XVIII | wg odrebnych przepiséw
informacji niejawnych
F Z-ca Pelnomocnika ds. ochrony XII-XVII wg odrebnych przepisow
informacji niejawnych
8 Administrator bezpieczenstwa XIII-XVII wg odrebnych przepisow




Zalycznik Nr 4 do Regulaminu Wynagrad:
B - TABELA-Stanowiska urzednicze o -
Ip. Stanowisko Kategoria Wymagania
zaszeregowania kwalifikacyjne 1)
1
Wyksztalcenie Staz pracy
oraz umiejetnosci zawodowe ('w latach)
Radca Prawny XII-XVII wg odrebnych przepisow
1
2 Glowny Specjalista , XII-XV 4
Gléwny Specjalista ds. bhp wg odrebnych przepisoéw
3
Starszy inspektor XII-XVI Wyzsze » 3
4 Inspektor XII-XVI Wyzsze 2 3
Srednie 5 5
5 Starszy Specjalista, Wyzsze » 3
starszy informatyk, XI-XIV
starszy specjalista ds. bhp wg odrebnych przepisow
6 Podinspektor, Wyzsze - -
Informatyk, X-XIII )
starszy archiwista , Srednie 5 3
starszy specjalista ds. bhp wg odrebnych przepiséw
7 Specjalista, X-XIII Srednies 3
Specjalista ds. bhp wg odrebnych przepisow
8 r
Samodzielny referent IX-XIII Srednie 3 2
9 Referent prawny VIII-XI Wyzsze » -
10  |Referent prawno-administracyjny VIII-XI Wyzsze 2 -
11 Referent, kasjer, )
ksiegowy, archiwista IX-XII Srednie 5 2
12 Mtodszy referent, )
mtodszy ksiggowy VII-XI Srednie 3 -




Zalgcznik Nr 5 do Regulaminu Wynagradzania

~ TABELA-Stanowiska pomocnicze i obslugi

Stanowisko l Kategoria Wymagania
zaszeregowania kwalifikacyjne 1
]
Wyksztalcenie Staz pracy
oraz umiejetno$ci zawodowe ( w latach)
2 3 4 S
Pracownik II stopnia wykonujacy XII-XV Wyzszes 3
zadania w ramach robét
publicznych lub prac
interwencyjnych XI-XIV Wyzsze 5 -
Pracownik I stopnia wykonujacy X-XIII Srednie s 3
zadania w ramach robdt
publicznych lub prac [X-XII Srednie s 2
interwencyjnych
VIII-XI Srednie 3 -
Sekretarka IX-XII Srednie s

Kierownik kancelarii gtéwne;j,

VIII-XI Srednie 5 3
kierownik kancelarii tajnej
Pomoc administracyjna I-VI Srednie s -
Konserwator,
rzemie$lnik wykwalifikowany, VII-XI Zasadnicze zawodowe 4 -
slusarz, spawacz,
elektryk,
stolarz,
tapicer,
szklarz,
malarz,
introligator,
palacz c.o.
Robotnik gospodarczy V-VIII Podstawowe s
Sprzataczka II-1v Podstawowe ) -
Goniec II-v Podstawowe 5 -
Opiekun dzieci i mlodziezy I-V Podstawowe s, -

(w czasie przewozu do i ze
szkoty)




2)

3)

4)

5)

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, ktére sa okreslone w zataczniku nr 3 do Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych
(Dz.U. z 2018r. poz. 936) uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do
stazu wymaganego na kierowniczych stanowiskach urz¢dniczych wlicza sie¢ wykonywanie
dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (tj.Dz.U. 2019 poz. 1282).

Wyksztalcenie wyzsze rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, 2024,
2245, z 2019 r. poz. 276, 447, 534, 577, 730, 823, 1655, 1818, 2020, 2070) o odpowiednim

kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztalcenie $rednie -rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe,

w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o $wiatowe (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1148, 1078, 1287, 1680, 1681, 1818, 2197, 2248) o odowiednim profilu umozliwiajagcym
wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztalcenie zasadnicze -rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe,
o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania
czynno$ci na stanowisku.



